
 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
Codice di Comportamento dei dipendenti 

Art. 54, comma 5, D. Lgs. N. 165/2001 

 
 

Si rende noto che con deliberazione n. 14 del 20.03.2024, immediatamente eseguibile, il Consiglio di 

Gestione ha approvato, in prima lettura, il proprio Codice di Comportamento aggiornato alle disposizioni di 

cui al DPR n. 81/2023; all’osservanza dello stesso sono tenuti i dirigenti/responsabili e i dipendenti dell’Ente, 

nonché, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico 

e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica 

dell’Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei 

confronti dell’amministrazione nonché eventuali soggetti controllati o partecipati dal Parco. 

 

Allo scopo di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati viene attivata la presente 

procedura aperta al fine di acquisire eventuali proposte e osservazioni in merito all’approvazione definitiva 

del predetto Codice, che avverrà contestualmente all’approvazione della sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e 

trasparenza” del più articolato Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 dell’ente. 

 

Si invitano pertanto le Organizzazioni Sindacali rappresentative, le associazioni o forme di organizzazioni 

rappresentative di particolari interessi o, in generale, tutti i soggetti che operano per conto dell’Ente e/o 

fruiscono delle attività e dei servizi prestati dallo stesso, a far pervenire entro il 12/04/2024 le proprie 

proposte ed osservazioni in merito all’ipotesi di Codice di Comportamento, che viene pubblicata unitamente 

al presente avviso, utilizzando esclusivamente l’allegato modello. 

Lo stesso potrà essere inviato all’ente Parco con una delle seguenti modalità: 

- consegna diretta al protocollo dell’ente nei seguenti orari di apertura al pubblico: 

• martedì e giovedì: 10:30-12:30, 14:30-16:30 

• mercoledì: 10:30-12:30. 

- invio postale al seguente indirizzo: Viale Libertà n. 21 – 24021 Albino (Bg). 

- trasmissione via Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo PEC dell’Ente: 

parco.orobiebergamasche@pec.regione.lombardia.it 

- trasmissione via Posta Elettronica Ordinaria (peo) all’indirizzo: segreteria@parcorobie.it 

 

Delle proposte e delle osservazioni pervenute si terrà conto nella relazione illustrativa di accompagnamento 

del codice. 

 

Le segnalazioni, le osservazioni e le proposte, da indirizzare al Responsabile per la prevenzione della 

corruzione e per la trasparenza, dovranno essere motivate. 

 

Saranno esaminate esclusivamente le proposte che perverranno entro il 12 aprile 2024.   

 
Albino, 28/03/2024 
 

          Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza 
Il Segretario dell’ente 

Locatelli Dott.ssa Alessandra 
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